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Forord

Ni laser nu Moderaterna i Amals Valmanifest. Det &r en sammanstéllning av nagra av
de politiska standpunkter vi kommer att anvanda i vart arbete med att utveckla Amals
kommun for att gora vart samhaélle annu lite battre att bo i, &nnu lite mer att vara stolt
dver och &nnu lite mer tilltalande att bedriva verksamhet i. Som en sammanfattning av
vad manifestet handlar om har vi latit formulera tre barande huvudbudskap som
belyser karnfragorna.

1. En kommun ska agna sig at sina kdrnverksamheter

Vid felprioriteringar lamnas inget handlingsutrymme f6r kvalitetshéjande férandringar
och god service inom kommunen. Vi vill sékerstalla att skattemedel anvands pa ratt
satt. Pa sa satt kan skattetryck lattas och enskilda individer far egen radighet éver
sina ekonomiska val och prioriteringar.

2. Alla anstillda i kommunen ska kunna trivas och ma bra pa jobbet

Att kdnna stolthet och k&nna sig behdvd ar ledord vi menar maste fa vara
dominerande. Vi anslog fem miljoner kronor i var budget fér 2022, som riktade medel
for detta. | foérsta hand behdver omsorgspersonalen i kommunen fa en battre situation
som ger lagre sjukfranvaro. Att ha personal som trivs och mar bra &r en frdga med
stor potential for en vinn-vinn-situation. Amal ska allts& vara en bra arbetsgivare.

3. Battre foretagsklimat och fler jobb

| svenskt naringslivs ranking ar 2021 placerade sig Amals kommun pa plats 283 av
290. Kommunen som servicegivare behover jobba pa sin lyhérdhet och service
gentemot féretagen for att vi ska fa ett battre naringsliv. Ett bra néringslivsklimat ar
trots allt avgérande for fler jobb och for en levande kommun. Amal maste f& ner den
hbga arbetsldésheten och den véldiga ungdomsarbetslésheten. Ett bra féretagsklimat
skapar jobben som goér det mgjligt.

Utover dessa tre huvudbudskap lagger vi dven stort fokus pa vara invanares trygghet.
Vi tycker det ska vara sjélvklart att man kan kénna sig trygg ndr man som nattjobbare
inom hemtjansten transporterar sig mellan de olika brukarna, nar man traffar sina
kompisar pa stan eller nar man kommer hem. Tryggheten i hemmet handlar bdde om
det vaxande fenomenet mans vald mot kvinnor och om det 6kande antalet aldrebrott.
Det ar dags att f& ordning pa tryggheten.

Detta manifest ger en inblick i delar av den politik som ska sakerstélla att Amals
kommun &r ett rent, tryggt och attraktivt omrade dar manniskor vill bo, leva och verka.
Vi tanker inte acceptera klotter och nedskrépning. Vi vill ha liv och rorelse i vart
samhalle och vi vill ha tillbaka smastadens trygga nattliv. Lat oss tillsammans
identifiera otrygga platser i vdr kommunen och It oss vidta de trygghets-
atgarder som lampar sig bast. L&t oss f& ordning p& Amal.




Moderaterna ar samlingspartiet och det & genom ett inkluderande samarbete, for
kommunens bésta, vi menar att kommunens framtid bast sékras.

Det handlar om att bygga vidare pa ett starkt civilsamhélle dar man kan k&nna sig
trygg, bygga vidare pa en skola som &r kunskapsorienterad och lyhérd for elevers
behov och bygga vidare pa en omsorg som upplevs vardig bade fér brukare och
utforare. Det handlar ocksa om att framja det oerhort viktiga foreningslivet med alla

dess drivna medlemmar och ledare, varda relationer s

med kommunens ovérderliga naringsidkare samt =

verka inkluderande for sévél samhallsmedborgare A g )
som den egna personalen. ﬁi %
Amals kommun &r fantastisk p4 manga sétt! L&t oss SR |

framhava det vi som kommun &r bra pa, lat oss
forbattra det som lyfter oss ytterligare och lat oss
hjéalpas at med att ta bort sddant som tynger oss.

L&t oss fa ordning p& Amal.

Michael Karlsson
Ordférande for Moderaterna i Amal och
Oppositionsforetradare for Alliansen i Amal
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Skola & utbildning

Skola, vidareutbildning och undervisning mar bra av att samordnas och hanteras i
samma organisation. Pa sa satt underlattas kommunikation och beslutsvagar kortas
samtidigt som tidigare erfarenheter enklare kan ateranvandas.

Vissa delar av skolan ar fantastiskt valfungerande medan andra delar tampas med en
betydligt tuffare vardag. Mycket goérs redan foér att hantera detta, men uppenbart ar att
mer maste komma pa plats om vi ska komma till ratta med ett, som det férefaller,
eskalerande problem. Malet med var utbildningspolitik ar att varenda elev, oavsett
bakgrund, ska ha de kunskaper och fardigheter som kravs for att klara fortsatta
studier eller att borja jobba. Vara elever maste vara rustade for att vara en del av vart
samhaélle. Att kdnna sig delaktig, sedd och motiverad &r oerhért viktiga faktorer for att
astadkomma just detta. Har menar vi att skolan verkligen kan gora skillnad! Alla elever
ska kunna utvecklas efter sina forutséttningar och de som har stérst behov av hjalp
ska aven fa mest stdd. Positiva, hdga forvantningar i kombination med tydliga
kunskapskrav ska vara en sjalvklarhet i Amals kommuns skolor.

Lat larare jobba med undervisning, 1&t undervisningen bli en positiv utmaning for alla
elever och se till att stoéttning och vagledning finns bade fér hdgpresterande och for
de som har det lite jobbigare. Utbildning & manniskans nyckel till sin framtid. Lat
Amals skolor se till att tillverka de allra bésta nycklarnal!

Som ett naturligt ndsta steg ser vi garna att méjligheterna till universitetsstudier
kraftigt utdkas i kommunen. Vi vill 6ka samarbetet med kringliggande universitet/
hogskolor och ser gérna att flera program inom hogre utbildning kan fullgéras pa plats
har | Amal.

Att elever som inte har godkéanda betyg i matte, engelska eller svenska ska

1 erbjudas lovskola. For dessa elever ska deltagande i lovskolan vara ett villkor for att
fa ett feriejobb i kommunens regi.

2 Infora ett stod bade till elever som har det tufft i skolan och elever som ligger i
framkant.




Att alla utbildningsprogram pa Karlbergsgymnasiet ska erbjudas att delta i Ung
Foretagsamhet och skapa UF-féretag.

Inféra en kommundvergripande arbetsmetod och resurs fér hemmasittare.

Att skolan ska vara ren, snygg och trygg.

Utvidga sérskilda undervisningsgrupper.

Utdka samverkan mellan grundskola, gymnasieskola och néringslivet.

Att undervisning skall erbjuda uppmuntran och utmaning till bade inlarning och
fordjupad forstéelse for fler.

0O N O O A @

9 Kombinera SFI med en Sverigeintroduktion som ger grundldggande kunskaper om
svenska varderingar och &r obligatorisk for att erhalla férsorjningsstod.

1 O Se mer lararledd undervisning i skolan fér att matcha rikssnittet.

1 1 Att det ska vara ordning och reda i klassrummen och skolan som helhet.

1 2 Att det ska vara obligatoriskt fé6r kommunala skolor att erbjuda I&xhjalp.




Vard & omsorg

Vi kan vara stolta éver den omsorg som bedrivs i kommunen. God kvalitet och ndjda
brukare & omddmen vi ofta méts av. Vi i Moderaterna kommer att géra allt vi kan for
att aven var viktiga valfardspersonal ska fa kdnna samma nojdhet med sin arbetsplats
och i sin yrkesroll. Orosmoln finns dock. Vissa delar av kommunens omsorg &r
uppenbarligen ordentligt tuffa fér de anstéllda. Ohélsotalen &r illavarslande héga och
personalen sliter bokstavligen talat ut sig. Sa har kan det inte fa fortga, utan nagot
maste gdras och vi moderater ar helt forberedda pa att satta i gdng med just det. En
genomgripande utredning av delar av verksamheten blir ett naturligt forsta steg. Pa
det féljer naturligtvis ett batteri av lampliga atgarder for att komma till ratta med
potentiella problemomraden som arbetsbelastning och arbetsvillkor, aterupprattad
status for yrket samt naturliga utvecklingsomraden. Ett évergripande mal maste vara
att kunna behélla den kompetens och erfarenhet som finns i verksamheterna
samtidigt som man attraherar ny, kompetent personal till den fortsatta verksamheten.

Vi tycker valfrihet ar oerhort viktigt. Var utgangspunkt &r namligen att varje ménniska
ar unik med egna onskemal och intressen. Ratten till sjalvbestammande &r lika viktig
oavsett alder. Den valfard som betalas med vara gemensamma resurser ska darfor
praglas av stor valfrinet, hdg kvalitet med ett vardigt bemdtande och finnas tillgénglig
for alla som behéver den. Darfor ser vi det som ett naturligt utvecklingssteg i
framtiden att till viss del konkurrensutsatta delar av verksamheten, exempelvis ett
aldreboende, sa att fler valbara alternativ till omsorg blir tillgangligt for vara aldre. Att
konkurrensutséatta innebar att boendets verksamhet (hela eller delar) bedrivs genom
traditionell kommunal-, kollektiv-, externa aktorer via entreprenad eller interna aktorer
via intraprenad med mera. De olika driftsformerna gor att valfrineten okar for bade
brukaren som sjalv kan bestdmma vilken utbvare som passar denne béast och fér
personalen som inte hanvisas till endast en arbetsgivare. Att dka valmojligheten till
boende for de dldre innebér dven en dversyn av kommunens bestand av trygghets-
boenden och seniorboenden. Nar villan p& landet k&nns for stor och arbetskravande
maste trots allt andra naturliga alternativ kunna finnas att tillga. Det ar avgérande for
saval livskvalitet som flyttstrdmmar i samhallet.

Vi vill
1 Att hemtjansten framjar basta méjliga logistik med mal om att samma personal

kommer varje gang, att brukarna sjélva far vélja nar hjalpen ska utféras samt att
brukarna sjélva ska kunna paverka innehallet i hemtjansten.
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Se dver nya tekniska I6sningar for brukarnas trygghet och personalens nytta som
sedan ska tillampas i stérsta méjliga utstrackning.

Att den som har funktionsvariation ska ges mdjligheten att delta i arbetslivet utifrén
sina egna forutsattningar.

Att kommunen och alla berérda instanser, sérskilt skolan, pa alla satt arbetar
férebyggande emot ungdomars missbruksdebut.

Upprétta planer fér att méjliggdra egen férsoérjning for att undvika bidragsberoende
och utanférskap.

Att det ar rattvisa villkor for var valfardspersonal.

Se till att kommunikation &r tydligare i alla led.

Ha fler ledare och farre chefer.

Mojliggora for fler privata alternativ inom @ldreomsorgen.

Inféra sprakkrav for valfardspersonal.




Trygghet

Trygghet &r i grund och botten en demokratisk- och mansklig rattighet. Ett samhalle
vars invanare inte kanner trygghet riskerar att forlora tilliten till samhallets institutioner
och till varandra. Man skulle grovt kunna dela in otrygghet i tva separata kategorier:
Reell otrygghet och upplevd otrygghet.

Den reella otryggheten orsakas av klandervarda beteenden och verksamheter som
kommunen och dess invanare i mycket liten omfattning kan paverka. Vi talar alltsd om
direkta brottsliga handlingar och for att komma tillrdtta med sadant &r vi i princip helt
utldmnade till Polisen och de rattskipande instanserna. Mer resurser till dessa éar helt
uppenbart nédvandiga. Ingen kan ha undgatt det.

Den upplevda otryggheten &r nagot vi sjélva kan paverka. | litteraturen beskrivs fyra
faktorer som anses vara betydelsefulla fér trygghetsupplevelsen i samhallet:
attraktivitet, aktivitet, dverblickbart och tillhérighet. Nér vi formar var politik, for ett
tryggare Améls kommun, har vi var utgangspunkt i dessa fyra delar.

Den som inte ar trygg ar inte fri och alla ska kédnna sig trygga i Amals kommun. Detta
géller oavsett om man &r barn eller vuxen, mitt i livet eller aldre, kvinna eller man,
oavsett om klockan &r tolv pa férmiddagen, halv atta pa kvéllen eller om det ar mitt i
natten. Aven om Amals kommun till stora delar upplevs som en trygg kommun, sa
finns det uppenbarligen platser dar manniskor upplever otrygghet. Platser dar olika
kategorier manniskor véljer att inte vistas. Den utvecklingen maste brytas! Den trygga
smastadens liv och frinet maste varnas och starkas.

Det &r i forsta hand sjélvklart en polisiar uppgift att uppréatthalla lag och ordning och
darfor vill Moderaterna pa riksplanet se till att stérka polisen och rattsvasendet i stort
ordentligt och i grunden. Det férslag som Moderaterna vill genomféra skulle i
praktiken innebéra 40 nya, riktiga, synliga poliser pa plats i Dalslands 5 kommuner.
Det skulle géra ordentlig skillnad!

De faktorer vi pad kommunal niva kan fokusera pa &r sadant som stadens utformning,
ordningsvakter, vuxna pa stan, hur vi kan gora knark svarare att fa tag pa, hur trygga
vara skolor &r, hur trygg var omsorg &r, hur val vara invanare mar och mer dartill. Nar
allt kommer omkring ar trygghet ocksa att fa ratt vard i tid, att barnen trivs i skolan, att
du far plats pa ett boende nar du behdver det och att du kan njuta av var fina natur
och ditt ndromrade.

Trygghet &r var hogsta prioritering, for utan trygghet - ingen frihet.
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Vi vill

23

24

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

Utbka polisnarvaron i kommunen.

Utveckla ett ndrmare samarbete mellan polis, vaktare, skola, socialtjanst,
bostadsbolag, bostadsrattsféreningar, naringsliv, féreningar och olika
frivilligorganisationer.

Se dver belysningen i kommunen.

Verka for fler trygghetskameror.

Se oOver skolvagar for att ungdomar och féréldrar ska kanna sig trygga att ga till
skolan.

Uppratthalla nolltolerans mot mobbning i kommunens férskolor och skolor.

Att mobbaren ska i hogre grad forflyttas till annan skola eller att annan atgéard som
anses vara lamplig utfors.

Stotta skolorna i det férebyggande arbetet mot droger.

Inféra informationstraffar for foraldrar och elever om de negativa effekterna av
droganvandning.

Att kommunen genomfér kontinuerligare undersékning for att kartlagga
férekomsten av narkotika i skolan.

Se over mojligheten att, tillsammans med polisen, inféra skapvisitation med
narkotikahund vid misstanke om narkotikainnehav.

Oka kontrollen av utomst&ende personer pa skolomraden.

Oka polisnarvaron i skolan.
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36

37
38
39
40

41
42

Gora Karlbergsgymnasiet till ett omrade dar polisen kan éva med sina
narkotikahundar.

Foér unga som &r i riskgrupper satsa pa positiva forebilder, sd&som poliser och
foretagare, som kan visa pé positiva vagar ut ur utanférskap och férma unga att
vilja studera vidare eller bérja arbeta.

Att det ska rada nolltolerans mot nedskrapning och skadegoérelse sdsom klotter.

Inféra arlig, obligatorisk utbildning rérande vald i nara relationer for samtliga
anstallda i kommunen, saval fér de som jobbar i kommunen, som i socialtjansten
och aldrevarden.

Inféra obligatorisk utbildning av all férskole- och skolpersonal i kommunen rérande
vald i néra relationer och hur valdet kan ta sig uttryck pa barnet.

Infora utbildning till skolungdomar fran lag alder réorande vad som ar vald och infora
obligatoriska fragor fran skolhdlsan om vald i nara relationer till samtliga elever.

Séakerstélla att information finns pa offentliga platser, sdsom toaletter och
anslagstavlor, om vald i nara relationer och vart man kan vanda sig.
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Klimat & hallbarhet

Amals kommun har lange varit duktiga med att bedriva ett seriést klimat- och
héllbarhetsarbete, inte minst genom de kommun&gda bolagen AKAB och SAAB. Har
jobbas det intensivt med hallbarhet, energieffektivisering och smarta komponentval.
Det &r ett arbete som resulterat i ett flertal certifieringar inom olika omraden. Inom
kommunen har nu senast Agenda 2030 inférlivats i sattet kommunen styrs och det
kommer sjélvklart att spela stor roll i kommunens framtida klimatavtryck. Vi har ocksa
lange jobbat bade med ekologiskt- och narproducerat, saval nar det galler varor som
tjanster. Mycket klimatsmart goérs och mer ar att vanta. Narmast pa tur ar en utékad
kallsortering fran hemmen, da inom omradet matavfall.

Viktigt &r att tillse att planerade insatser gors i den takt var ekonomi tillater och att
insatser inte ytterligare drabbar oss som landsortsbor. Det har blivit orimligt dyrt att
vara svensk och det har blivit vansinnigt dyrt att bo pa landet. Bilen ar vi helt
beroende av och vi maste dven klara av att halla vara bostader varma och beboeliga.
De héga el- och branslepriser i kombination med den begrénsade kollektivtrafiken,
laddinfrastrukturen och eltillgdngen ger en anspanning i var mans ekonomi vilket
sjalvklart begransar mojligheterna till investeringar, bade privat och kommunalt. Att
jobba for storre flexibilitet i kollektivtrafiken, saval fér persontrafik som godstrafik,
finner vi oerhort angelaget. Att fa ordning pa jarnvagen, bade angaende tillforlitlighet
for jobbpendlare och angaende plats att utoka mangden trafik, upplevs som alltmer
avgorande. Att kunna uttka antalet frakter via bat och hamnar bor det ocksa byggas
beredskap foér. Darutdver ar egen elproduktion, upphandling av det klimatsmarta,
utdkad ateranvandning, férbattring av villkoren fér lokal matproduktion och en sund
narmiljo nagra viktiga prioriteringar som maste beaktas. Lat oss jobba for att stimulera
utvecklingen av det miljésmarta, utan att krama livet ur landsbygden.

Vi vill
43 Underlatta fér resande med alla trafikslag.

4 4 Framja kollektivt resande, utan att straffa privat resande, genom positiva atgarder
sasom att skapa trygga stationsomraden och héllplatser.

45 Att aterbruk av exempelvis mobler och inredning vidareutvecklas pd kommunens
lager.

46 Sékra platser som hotas av éversvamning.
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Jobb & foretagande

Amals kommun ska ha ett féretagarvanligt naringslivsklimat i toppklass. Med tanke pa
att 4 av 5 jobb skapas i sma och medelstora féretag inses snart hur viktigt det &r att
jobba for ett féretagsklimat som stimulerar manniskor att vaga satsa och motiverar
foretagare att etablera sig i just var kommun. Vi vill bygga upp en organisation som
vet hur féretagande fungerar och som kan erbjuda god service och hjalp med fragor
rérande regelverk. Vi jobbar naturligtvis brett och likabehandlingsprincipen ska gélla.
Rattviksmodellen anvander sig exempelvis av en hel del framgangsrika metoder som
verkar relationsskapande och som bygger pa en émsesidig respekt.

| Amal har vi en arbetsldshet som ligger bland de absolut hogsta i landet. | manga &r
l&g vi pa plats 7 till 8 av landets 290 kommuner. Ungdomsarbetslosheten &r &n varre.
Har har vi placerat oss bland de tre simsta kommunerna under ett flertal ar nu. |
tillagg till detta stiger nu behovet av férsdrjningsstéd dramatiskt i kommunen. Vi ar
den kommun som har det attonde storsta behovet av forsorjningsstéd i landet for
tillfallet. S& har kan det sjalvklart inte fortsatta!

For att Amal ska kunna bli en &nnu béattre kommun att leva och bo i &r vi starkt
beroende av de féretag och de féretagsamma méanniskor som lagger grunden for var
valfard. Foretagens beslut om att vaxa, anstélla eller investera i sin verksamhet, men
ocksa att behalla och driva verksamheten vidare dver generationsgranser paverkas av
dess lokala omgivning, liksom av alltfér otydliga och godtyckliga regelsystem.
Landsbygdens 6verlevnad pa sikt ar &nnu mer forknippad med att det har finns jobb
och féretagande inom rimliga avstand och i tillricklig omfattning. Det ar dags att Amal
satter igang! For de som inte hittar jobb pa orten maste dessutom rimliga
pendlingstider med kollektivtrafik och egen bil lobbas foér. Da talar vi om dubbelspar
pa jarnvagen och kraftigt forbattrad E45, framst sdderut.

| Amal bérjar vi med att grava dar vi starl Samarbetet mellan de lokala féretagen,
grundskolan, gymnasiet och eftergymnasial vidareutbildning maste starkas.
Lyhordheten for vad vara lokala féretag verkligen behéver maste ocksa starkas.
Kommunen méste exempelvis aktivt jobba med att kunna tillhandahalla den
industrimark och den infrastruktur som verksamheter efterfragar. Vi maste jobba med
marknadsféring och vi méaste ta fram mojligheter for boenden i attraktiva, sjonéra
omraden. Lokala foretagare som tycker att Amal &r en bra stad att bedriva
verksamhet i blir naturligt ovarderliga ambassadorer i jobbet att fa andra, externa
entreprendrer att vilja bygga upp sin verksamhet har. Pa sa vis far vi féretag som
skapar arbetstillfallen, arbete som skapar skatteintékter fér véalfarden och en god
valfard som skapar livskvalitet och framtidstro.
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Att f& det basta mojliga naringslivsklimatet ar naturligtvis inte ett jobb som enbart
ankommer kommunen. Det ar ett jobb vi ska gora tillsammans, i samférstand och
med 6verenskomna krav och avtal. Ett gott naringslivsklimat genererar sedan
arbetstillfallen och erbjudna arbetstillfallen maste matchas. Det innebar i sin tur krav
pa att man som enskild, arbetslés person maste jobba mot att géra sig
anstallningsbar. Vi som kommun maste darfér kunna erbjuda den utbildning och den
arbetssokande maste kunna tillgodogora sig den utbildning som kravs for att kunna ta
de jobb som erbjuds. Att géra sig anstéllningsbar eller att skaffa sig den utbildning
som kravs for att vaga starta ett eget féretag maste bli det nya normala, ett nytt
normalt som ger sjalvkénsla och livskvalitet till vardagen.

4 7 Utveckla och férstarka kommunens service genom snabb arendehantering och
obyrakratisk konstruktiv tillsyn av olika verksamheter.

48 For néringslivet tydliggéra kontaktpunkter i kommunen dar kompetens fér
smidigare service och snabbare processer ska finnas.

49 Att politiska styrdokument beaktar naringslivets intressen.

50 Att infarterna till Amals kommun ska géras mer tilltalande.

5 1 Fortséatta forstéarka var goda samverkan med andra kommuner samt benchmarka
dar vi ser goda exempel inom néringslivet.

52 Kartlagga och marknadsféra markomraden for nyetablering av féretag.

53 Proaktivt verka for att i god tid anskaffa markomraden.

54 Att markomraden enkelt ska kunna erbjudas och anvandas.

5 5 Skapa en plattform for naringslivet genom féretagarféreningar, informera i skolor
om hur det ar att driva foretag och vad som krévs.

Stérka samverkan med det lokala naringslivet i utformningen av yrkesutbildningar
56 med syfte att battre matcha kompetenskraven hos befintliga och framtida
arbetsgivare.

17




57
58
59
60
61
62
63

Stérka inslagen av arbetsmarknadskunskap i grundskolan.

Motverka osund konkurrens genom mer arbete med likabehandlingsprincipen.

Konkurrensutsatta maojliga verksamheter.

Underlatta for lokala foretag att konkurrera mot stérre regionala och nationella
foretag genom mindre byrakrati i upphandlingarna.

Inratta funktion for radgivning och utbildning for féretagare om lokala
upphandlingsprojekt.

Verka for ett flexiblare strandskydd.

Utreda mojligheter for utdkad gardsforséljning samt hemkdrning av alkohol.
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Leva & bo

Amals kommun ska ha fungerande orter dér boende, arbete, samhéllsservice och
annat som manniskor efterfragar i sin dagliga tillvaro finns inom rimliga avstand.

Trender som urbanisering, digitalisering och globalisering har paverkat - och kommer
fortsatta att paverka - hur vi bor, arbetar och reser. For utvecklingen i Amals kommun
géller det att vi valjer ut vad vi med fordel kan och bor paverka. Att mojliggora for vara
invanare att till stor del sjalva kunna bestdmma hur och var man ska bo inom
kommunens grénser genom att erbjuda fungerande samhéllen dar man kan leva ett
sa komplett liv som mdjligt ar darfor ett viktigt mal. Man maste dock ta i beaktande att
enskilda boenden i kommunens periferi troligtvis kommer att kosta i begransad
service och annat. Darut6ver ska vi verka for att vara en del av en framgangstrik region
med stora mojligheter for invanare.

En trend som uppstatt under pandemin, pa grund av 6kad méjlighet att jobba pa
distans, ar de flyttstrdmmar som gatt fran storstaderna ut till landsbygden och
smastaderna. Den trenden menar vi att Amal bor rusta sig fér och marknadsféra sig
inom. Att bo i var vackra kommun genom att anvanda dess vl utbyggda digitala
infrastruktur och pé sa vis skoéta jobbet pa distans har trots allt visat sig vara fullt
mojligt. Vi bér darfér snarast paborja framtagandet av nya detaljplaner for
bostadsbyggande i attraktiva lAgen och se till att marknadsféra detta exklusiva liv val.
Syftet ar bade att sdkerstélla att vara egna invanare kan bo kvar i Amal trots att jobbet
finns pa annan ort och att kunna erbjuda nya kommuninvanare samma fina uppléagg.
For kommunens langsiktiga 6verlevnad maste den arbetande skaran bli storre. Kan
avflyttning till f6ljd av jobb pa annan ort undvikas sa ar naturligtvis det en stor férdel
och kan ytterligare manniskor med jobb inom - eller utanfér kommungréansen - vélja
att bosatta sig i Amal &r det positivt pa manga sétt.

Vi &r manga som ér stolta dver att bo i Amals kommun. Mycket ar bra, men mycket
kan ocksa bli battre. En intensiv centrumutveckling har haft centralorten i fokus under
en lang tid, men vi anser att tiden ar mogen for att nu ge landsbygden och smaorterna
motsvarande uppmarksamhet. Ett intensivare samarbete med de manga byalagen
anser vi vara ett bra forsta steg i kartlaggning av behov och 6nskemal fran dessa. |
centralorten & andra sidan har gestaltningsférslag och kalkyler tagits fram, utifran
medborgarférslag och motioner, som pa ett dvergripande satt kommer att rusta
staden vél for framtiden. Det handlar om sakrare vag for skolbarnen, tryggare miljéer
och férbattrade fldden fér aktiv centrumhandel. Att i framtiden, i betydligt storre
omfattning, dessutom inhamta kunskap och erfarenheter fran bade handikappradet
och pensionarsradet infér férandrings- och nybyggnadsprojekt
anser vi vara narmast sjalvklart.

20




Vi vill
64 Sékerstalla kvalitet i kommunens arbete vad géller drift och underhall.

65 Effektivisera all arendehantering kring samhéllsplanering och byggnation.

66 Att initiativ som tas av privatpersoner och byggare ska bemotas positivt, skyndsamt
och pa sadant satt att initiativtagaren far sitt &rende hanterat och avgjort i rimlig tid.

6 7 Valkomna manniskor att fa bo och leva dar de vill. Vi forsoker se maojligheter hellre
an hinder och sager helst ”ja” och endast om det finns starka skal till det "nej".
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Kultur & fritid

Kultur och fritidsaktiviteter ar bade berikande och utvecklande foér manniskor. Det ska
darfor vara latt att uppleva och utéva kultur for alla invanare. Amal &r lyckligtvis en val
utvecklad kulturstad med ett flertal stora evenemang pa sin repertoar.

Att kulturskatterna ar manga och egentligen borde visas upp i storre utstrackning &r vi
nog manga ense om. Vi menar att en dvergripande dversyn av féreningsstod,
kulturstéd och kulturuppdrag snarast bdr gdras. Inventering och samordning av
befintliga museum och utstéllningar bdr snarast fardigstéllas och mdjligheter till
samordnad drift och utékat 6ppethallande utredas. Ett brandmuseum star ocksa hogt
pa dnskelistan tack vare den oerhort val bevarade brandutrustning som kommunen
har i sin 4go. Att samordna, marknadsféra och vaga ta betalt fér visning av alla vara
kulturskatter — det menar vi &r absolut nédvandigt. Tillsammans har vi ett ansvar att
bevara, utveckla och bruka kulturarvet sa att vi &ven i framtiden har detta att tiliga. Ett
rikt kulturliv skapar, bevarar och utvecklar omistliga varden i samhéllet medan ett
forlorat kulturarv ar omaijligt att aterskapa.

Kommunens vackra natur med sjoar och skogar inbjuder till vara vandringsleder, bad
och fiske samtidigt som andra fritidsaktiviteter finns for olika aldrar genom manga
olika idrotts- och fritidsforeningar. For att forbattra folkhdlsan behdvs dock dkad
fysisk aktivitet for vara dldre medborgare pa aldreboendena inom kommunen utifrén
de forutsattningar som finns. Battre livskvalitet och halsa for aldre, vilket pa sikt dven
kan leda till minskade medicinska kostnader, &r argument nog. Aven annan aktivitet
har motsvarande positiva effekter fér malgruppen. Samtidigt vill vi ocksé att vara barn
i skolan och pa fritids ska fa 6kad fysisk aktivitet for att bland annat forbattra
skolresultaten. Okad fysisk aktivitet har namligen positiva effekter sdsom 6kad
koncentrationsférmaga, battre inlarningsméjligheter och minskad 6vervikt jamte andra
hélsorelaterade besvar. Okad fysisk aktivitet ger dven en férbattrad psykisk hélsa.

Nu viktigare an pa lange.

Vi maste darutdver underlatta for- och stotta det lokala féreningslivet. Att utreda hur vi
pa ett effektivt satt kan vara till hjalp for vart lokala féreningsliv, vilken hjélp som
behovs for att starta en ny férening och vilken hjélp som efterfragas av féreningarna
ar viktig information som sténdigt borde aktualiseras.
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Vi vill

68
69
70
71
72
73
74
75
76
77

Sakerstélla lovaktiviteter for barn.

Utveckla férutsattningarna for och stimulera 6kad turism i Amals kommun.

Att beslut om nybyggnation eller renovering baseras pa vilket alternativ som ar mest
samhéllsekonomiskt gynnsamt med hansyn till kommuninvanarnas énskemal.

Mojliggdra dkad fysisk aktivitet i syfte att férbattra skolresultaten, den psykiska och
den fysiska halsan.

Oka den fysiska aktiviteten for vara dldre medborgare pa dldreboenden fér att ge en
béttre livskvalitet, hdlsa och pé sa vis lagre samhallskostnader.

Stimulera féreningar i Amals kommun att majliggéra for funktionsvarierade att delta
i verksamheten.

Utveckla och stddja férebyggande insatser i syfte att minska den psykiska ohélsan.

Utveckla en funktionell och effektiv rehabilitering av psykisk ohéalsa.

Utdka madjligheter till 6kad fysisk aktivitet for barn och unga som &r i behov av det
samt har diagnostiserats med fetma och/eller neuropsykiatriska funktionsvariationer.

Utreda mojligheterna att infora fysisk aktivitet pa recept eller liknanden program i
Amals kommun.
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Ordning & reda i ekonomin

Moderaterna ar det parti som tar ansvar fér ekonomin. Vi vill se en ekonomi i balans
dér skattebetalarnas pengar varnas. Felprioriteringar urholkar trots allt den
kommunala ekonomin och méjligheten till satsningar dar de verkligen behédvs. Vi
menar att en kommun ska &gna sig at sina karnverksamheter nar kassan &ar skral. Vi
menar ocksa att man boér hantera kommunens ekonomi som om den var var egna, det
vill sdga med sunt férnuft!

Organisationen & kommunens ryggrad, utan kompetenta medarbetare och en ratt
dimensionerad organisation fungerar trots allt inte kommunen. Att med jdmna intervall
genomlysa befintlig organisation i syfte att tillse att ratt kompetens finns pa ratt plats
anser vi vara sunt.

Det stora bidragsberoendet i kommunen maste minska. Det &r viktigt att vi bryter det
utanférskap och bidragsberoende som finns. Vi vill att kommunen éppnar upp for att
effektivt slussa ut ménniskor i arbete och fér att géra det behéver vi krédva
motprestationer, dar s ar rimligt, pa de som lever pa skattepengar. Vi vill darutover
se en nolltolerans mot fusk och felaktigheter vid utbetalande av bidrag.

Motprestationer behdvs aven i skolan. Ungdomar som studerar far namligen
studiebidrag precis for att de studerar och denna princip far inte frangas. De
ungdomar som lever i familjer med forsérjningsstdd och misskoter sin skolgang ska
darfér inte kompenseras for uteblivet studiebidrag med 6kat férsérjningsstod.

Amal har en betydligt hdgre skatt 4n rikssnittet. Vi har ocksa hogre skatt &n manga av
vara grannkommuner, exempelvis 74 6re hdgre an Saffle. Vi vet att det &r ett problem
for en lagre kommunalskatt kan 6ka attraktiviteten for manniskor att flytta till Amals
kommun. S& snart den kommunala ekonomin &terhamtat sig i Amal kommer ett
aktsamt arbete med att sédnka skattetrycket att inledas. Sankt skatt &r fér oss
moderater i slutdndan ocksa en frihetsfraga, friheten att fa rdda 6ver sina egna medel.
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Vi vill

78
79
80
81
82
83
84

Stalla tydliga krav pa motprestation i form av arbete, utbildning eller jobbstkande
for att erhalla ekonomiskt bistand, socialbidrag.

Att inget extra forsorjningsstdd ska betalas ut till familjer som kompensation déar
unga i familjen far indraget studiebidrag pa grund av ogiltig skolfranvaro.

Inféra noggrannare utredningar, inklusive hembesdk, for att kontrollera bidragsfusk.

Att bidragsfusk ska polisanmalas och belopp ska kravas tillbaka.

Att det ska rada nolltolerans mot bidragsfusk och felaktigheter vid utbetalande av
bidrag.

Att kommunen vid exploatering ska verka for att bevara kommunens odlingsbara
mark.

Sanka skatten.
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Dina 25 kandidater

[]
L]
L]
L]
[]
L]
L]
[]
L]
[
[
[]
[
L]
L]
[]
L]
L]
[]
L]
[]
L]
L]
[]
]

VAL TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

Moderaterna

Michael Karlsson, 55, Tosse
Camilla Ackerblad, 45, Amal
Gunnar Jansson, 57, Kilarna
Eva-Britt Karlsson, 53, Amal
Jan Sedenka, 48, Henriksholm
Sandra Castro Nilsson, 43, Amal
Madeleine Olsson, 56, Amal
Kate Magnusson, 58, Amal
Fredrik Rolfsman, 51, Amal
Emma Edvinsson, 26, Amal
Johan Paulsson, 51, Edsleskog
Isac Fridlund, 18, Amal
Fredrik Eneroth, 18, Amal

14 Stig Elveljung, 62, Amal

15 Robert Wilson, 32, Amal

16 Kristina Danielsson, 59, Sjovik
17 Jorgen Eliasson, 53, Amal

18 Ann Ottosson, 50, Amal

19 Nicklas Runelid, 44, Amal

20 Niklas Engdahl, 55, Amal

21 Johan Marmol, 45, Amal

22 Torbjorn Herke, 63, Amal

23 Christer Lundberg, 58, Amal
24 Martin Nylander, 52, Amal

25 Ulla Berne, 71, Amal

1
2
3
4
5
6
7
8
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10

1
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13

Nu far vi ordning pa Amal!
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